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RUS-aktualisering 2025-26
Mall för inspel på Västerbotten – en attraktiv region där olikheter skapar utvecklingskraft, regional utvecklingsstrategi 2020–2030

Deadline för inspel är den 19 juni 2025 (dagen före midsommarafton)



Den regionala utvecklingsstrategin visar länets gemensamma ambitioner för utveckling av den geografiska platsen Västerbotten och är vägledande för aktörer inom alla sektorer. Nu ska den aktualiseras och vi välkomnar inspel från organisationer, myndigheter, näringsliv, akademi och privatpersoner!
Inspel ska använda den här mallen och mejlas till regionalutveckling@regionvasterbotten.se med ämne Aktualisering av den regionala utvecklingsstrategin 2025–26, dnr RUN 234–2025 senast den 19 juni 2025 (dagen före midsommarafton).  
Länk till den regionala utvecklingsstrategin 
Patrik Sällström, regional utvecklingsdirektör, är ansvarig för RUS-aktualiseringen. Eventuella frågor kring mallen och processen med RUS-aktualiseringen kan skickas till: anna.norin@regionvasterbotten.se. 
Information om RUS-aktualiseringen finns även på Region Västerbottens hemsida. Länk till alternativ mall för inspel med skarpare kontrast som även passar skärmläsare.

Varför en RUS-aktualisering? Den regionala utvecklingsstrategin har nu funnits sedan år 2020 år och det har varit stora förändringar i omvärlden under perioden och den behöver aktualiseras för att fortsätta vara relevant. Det är även en del av Region Västerbottens uppdrag som ansvarig för regional utveckling att låta aktualisera strategin minst en gång per mandatperiod. Till sist är en RUS-aktualisering även en möjlighet att skapa engagemang och öppna för nya idéer kring hur Västerbotten som plats behöver utvecklas fram till år 2030!
Hur ser processen med RUS-aktualiseringen ut? Processen sker i tre delar. Inledningsvis är det en kunskapsfas där insamling av inspel från så många olika aktörer som möjligt är i centrum. Det följs av en skrivfas där Region Västerbotten arbetar in inspelen i strategin. Sedan avslutas det med en beslutsfas som omfattar en formell remissrunda mot slutet av år 2025 med ambitionen att fatta beslut i regionfullmäktige i april år 2026. Hela processen ska vara öppen och transparent!
[image: En karta över Västerbotten som den del av norra Sverige, Sapmi, Norden, Europa och Arktis]På vilket sätt kommer strategin att förändras? En utgångspunkt i arbetet är att bibehålla den inarbetade dokument- och målstrukturen och i stället fokusera på att uppdatera fakta och formuleringar. En annan utgångspunkt är att ännu bättre visa på de skilda förutsättningarna i Västerbottens olika städer, lands- och glesbygder. Utmaningar och möjligheter skiljer sig mellan olika delar av länet och här behövs inspel från så många som möjligt från olika delar av Västerbotten som beskriver hur det ser ut på deras plats!Fakta och statistik till nytta för att uppdatera strategin finns på Analysportal Norr. Där finns den kvalitativa uppföljningen av RUS, Resultat Västerbotten, och mycket mer. Det finns även en tillhörande kartsida med en rad olika kartor. 
Analysportalen uppdateras löpande med nya underlag.

Bakgrundsinformation
Organisation
Klicka för att skriva
Avdelning/enhet
Klicka för att skriva
Kontaktperson
Klicka för att skriva
Kontaktpersons e-post
Klicka för att skriva


Övergripande inspel
Inledande frågor
Finns det några övergripande inspel? Klicka för att skriva
I vilka sammanhang används strategin av dig/er idag? Klicka för att skriva
Hur kan användningen av strategin utvecklas? Klicka för att skriva
Från strategi till samhandling, s 7–9
Inspel på avsnittet
I vilka sammanhang används strategin av dig/er idag? Klicka för att skriva
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva


Västerbotten – en attraktiv region där olikheter skapar utvecklingskraft, s 11–15
Inspel på inledning
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på En levande plats år 2030
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på En cirkulär plats år 2030
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva
Vägen till ett hållbart Västerbotten år 2030 – tre inriktningar och sex prioriteringar, S 17–18
Inspel på avsnittet
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva
Inriktningar, S 19
Inspel på inriktningen Sammanhållen region
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på inriktningen Jämlik och jämställd inkludering
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på inriktningen Föregångare i omställning
Vad kan utvecklas i det här avsnittet? Klicka för att skriva


Prioriteringar, S 20–42 
Prioriteringarna omfattar en inledning, mellan två och fyra delprioriteringar samt exempel på andra strategier och planer. Varje delprioritering följer samma struktur: 
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För de olika delprioriteringarna finns därför stödfrågor kopplat till var och en av avsnitten:
· Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? 
· Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? 
· Hur kan identifierade behov utvecklas?
· Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras?









Prioritering 1: Västerbotten – en nytänkande och smart region, s 21–23
Inspel på Inledning prioritering 1
Vad kan utvecklas i det inledande avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 1.1 Kapacitet för samverkan och samhandling
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 1.2 Digitalisering och nya lösningar
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 1.3 Utveckling av innovationer 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Vägen framåt – exempel på andra strategier och planer (prioritering 1)
Vad kan utvecklas i tabellen över andra strategier och planer?


Prioritering 2: Västerbotten – en region med platsbaserad hållbar näringslivsutveckling, s 24–26 
Inspel på Inledning prioritering 2
Vad kan utvecklas i det inledande avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 2.1 Kapacitet för samverkan och samhandling
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 2.2 Växande, starkare företag och nya livskraftiga företag 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Vägen framåt – exempel andra strategier och planer (prioritering 2)
Vad kan utvecklas i tabellen över andra strategier och planer? Klicka för att skriva


Prioritering 3: Västerbotten – en nära tillgänglig region, s 27–29
Inspel på Inledning prioritering 3
Vad kan utvecklas i det inledande avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 3.1 Kapacitet för samverkan och samhandling 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 3.2 Investeringar i hållbara transportsystem 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 3.3 Hållbar mobilitet 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 3.4 Investeringar i digital infrastruktur 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Vägen framåt – exempel andra strategier och planer (prioritering 3)
Vad kan utvecklas i tabellen över andra strategier och planer? Klicka för att skriva


Prioritering 4: Västerbotten – en region med hållbara livsmiljöer att bo, verka och leva i, s 30–34 
Inspel på Inledning prioritering 4
Vad kan utvecklas i det inledande avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 4.1 Kapacitet för samverkan och samhandling 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 4.2 Utveckla och förvalta naturarv, livsmiljöer och en aktiv fritid 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 4.3 Utveckla kultur och kulturarv 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 4.4 Hållbar konsumtion, inklusive energianvändning 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Vägen framåt – exempel andra strategier och planer (prioritering 4)
Vad kan utvecklas i tabellen över andra strategier och planer? Klicka för att skriva


Prioritering 5: Västerbotten – en hälsofrämjande region, s 35–38 
Inspel på Inledning prioritering 5
Vad kan utvecklas i det inledande avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 5.1 Kapacitet för samverkan och samhandling
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 5.2 Hälsosamma levnadsvanor 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 5.3 Hälsosamma arbets- och verksamhetsmiljöer 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 5.4 Trygg vård och social omsorg, särskilt för barn, unga och sårbara grupper 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Vägen framåt – exempel andra strategier och planer (prioritering 5)
Vad kan utvecklas i tabellen över andra strategier och planer? Klicka för att skriva


Prioritering 6: Västerbotten – en region rik på kompetenser, s 39–42
Inspel på Inledning prioritering 6
Vad kan utvecklas i det inledande avsnittet? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 6.1 Kapacitet för samverkan och samhandling
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 6.2 Likvärdigt deltagande i arbets- och samhällsliv, särskilt genom utbildning 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Delprioritering 6.3 Kompetensförsörjning i företag och verksamheter 
Hur kan den sammanfattande analysen utvecklas (ange gärna källor)? Klicka för att skriva
Hur kan målformuleringen uppdateras utifrån den sammanfattande analysen? Klicka för att skriva
Hur kan identifierade behov utvecklas? Klicka för att skriva
Hur kan listan över viktiga aktörer uppdateras? Klicka för att skriva
Inspel på Vägen framåt – exempel andra strategier och planer (prioritering 6)
Vad kan utvecklas i tabellen över andra strategier och planer? Klicka för att skriva


Deadline för inspel är den 19 juni 2025 (dagen före midsommarafton)
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Sammanfattande analys

Identifierade behov

Delprioritering 5.3
Halsosamma arbets- och

Arbete och deltagande i aktiviteter upptar en stor del av
manniskors fiv och mifoerna har en central betydelse for
manniskors halsa. Bade den fysska och den psykosocial hal-
3an piverkas positivt eller negativt av de sammanhang som
manriskor befinner sig il vardags.

En aspekt for manriskors vilmaende handlar om balansen
mellan arbet, famil och ritid, dir arbetsgivare kan underlat-
ta. Arbetsgivare och ansvariga for verksamheer, bide offent-
liga och inom civisamhallet, a dirfer centala akier for att
skapa forutsattningar forhilsai befolkringen.

Genom halsosamma miljser p arbetsplatser, i skolor och
inom fereningsverksamhet liggs en grund for en vilmiende
befolkring, Hir finn aven majligheter attta et socialt ansvar
och i in verksamhet gora det migt for fir att arbeta och
delai samhalisivet, saskift personer frdn usatta grupper.

| Vasterbotten finns et gemensamt kunskapscentrum for ar-
bets: och mifmedicin som verkar i hela Norrand. Dt fims
ocksd ett systematiskt arbete med foreningsutveckling inom
olia delar a civisambillet samt en rad aktrer som arbetar
med rktade insatse for at utveckla bade privata och offet-
ligaverksamheter

Identifierade behov och viktiga aktorer

Delproriteringen ska verka for att arbets- och verksarmhets-
mifger i utformade och organiserade sdatt de bidrartl hilsa
och forebygger ohalsa. Dessa mijoer kan vara arbetsplatser,
skolor, forskolor omsorgsboenden och foreningslokalr.

dentiferade behov inluderar att motverka och digirda
mabbring och diskrminering,skapa rutiner or sakra mioer
sam skap frutsttingar or attkunna kombinera amil, ar-
bete och i, oavsett kin.

Viktiga aktorer inkluderar arbetsgivare, verksamhetsansvari-
‘gasamtfackforbund och andra crganisationer i civisamhillt.

Malformulering

I Aktorer
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